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Zpusob hodnoceni zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky

Hodnoceni prospéchu Zaka probiha v souladu s § 3 odst. 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 vyhlasky c¢.
13/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi.

Kritéria jednotlivych stupiit hodnoceni prospéchu
e vyborny — Zak bezpetné ovlada udivo, je samostatny, pohotovy. P feSeni ukolt
bezproblémove pouziva a tvlircim zplisobem vyuziva ziskané védomosti a dovednosti; je zcela
vybaven piislusnymi kompetencemi stanovenymi SVP.

e chvalitebny — Zak ué¢ivo ovlada, uvazuje samostatné. Ziskané védomosti a dovednosti pouziva
pii feseni ukolt. Pti praci se dopousti malych, ne pfili§ castych chyb; je velmi dobfe vybaven
kompetencemi stanovenymi SVP.

e dobry — Zak v podstavé u¢ivo ovlada, je samostatny. Ziskané védomosti a dovednosti pouziva
k feseni tkoli, obtizngjsi ukoly fesi ve spolupraci s ucitelem; je dobie vybaven kompetencemi
stanovenymi SVP.

ucitele je schopen chyby najit a odstranit, o dany pfedmét jevi zdjem; je uspokojivé vybaven
kompetencemi stanovenymi SVP.

e nedostateCny — Zak ucivo neovlada. Na pomocné a navodné otazky reaguje nespravné, ani
s pomoci ucitele neni schopen feSit ukoly; o dany pfedmét nejevi zajem, neni vybaven
kompetencemi stanovenymi SVP.

Obor vzdélani: Prakticka sestra

Kdéd oboru: 53-41-M/03

Forma: denni

1. Prakticka maturitni zkouska z predmétu OSetrovani nemocnvch

Formalni stranka zkousky:

Jedna o praktickou zkousku. Zaci si losuji z24 otazek. Cely prib&h maturitni zkousky se Fidi
Harmonogramem pro praktickou maturitni zkousku, ktery je schvalen feditelem Skoly. Prakticka
maturitni zkouska v jednom dni trva nejdéle 420 minut. Na piipravu ke zkouSce a na zpracovani
oSetfovatelské dokumentace ma zak stanoveno 30 minut (pokud se jednd o zaka s SPU, cas je
prodlouzen dle doporuceni pedagogicko psychologické poradny), na zkousku samotnou maximalné 15
minut.

Zpiisob hodnoceni:

Zkousejici spolu s pfisedicim navrhuji hodnoceni zaka. Pti navrhu hodnoceni se opiraji o piilohu
Skolniho fadu Hodnoceni prospéchu a chovani zaku stfedni Skoly a dale vychazeji z kritérii pro
Hodnoceni zaka pro praktickou maturitni zkousku pro predmét OSetfovani nemocnych schvalenym
feditelem Skoly. Stali ¢lenové maturitni komise, zkousejici a ptisedici hlasuji o vysledném navrhu.
Odbornik z praxe se Gcastni maturitni zkousky, ale nehlasuje. V piipad€ rovnosti poctu hlast rozhoduje
hlas predsedy maturitni komise.


http://www.szs.pb.cz/index.php?did=siis74f259cb41eaf5&vid=438&nad=000001000431000437
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Hodnoceni Zika pro praktickou maturitni zkousku pro predmét OSetrovani nemocnych
1. Odborna urovei realizovanych oSetiovatelskych postupii, vyuZivani teoretickych znalosti
v praxi (schopnost teoretického zdiivodnéni osetrovatelskych vykonil a ¢innosti) :

Stupen vyborny: vyborné védomosti, dokdze je vzdy aplikovat v praxi

Stupen chvalitebny: velmi dobré védomosti, ale ne vzdy je dokaze aplikovat v plném rozsahu

Stupen dobry: prumérné védomosti, neni si jisty v jejich aplikaci a zdiivodnéni pro praxi

Stupen dostate¢ny: védomosti podprimérné, pii jejich vyuziti v praxi ma problém zdtvodnit
nékteré oS. postupy

Stupen nedostatecny: velmi slaba uroven védomosti a jejich vyuziti, pracuje s chybami, které
mohou ohrozit pacienta, nedokaze teoreticky zdvodnit oSetfovatelské postupy a vykony

2. Komunikace, ziskavani informaci o0 nemocném, chovani (sestaveni oSetiovatelské
anamnézy, stanoveni priorit oSetiovatelské péce, prace s dokumentaci, verbalni a neverbalni
komunikace, kultura projevu):

Stupen vyborny: vyborn€ a velmi rychle zpracovava pfijimané informace, pohotové se vyjadiuje,
citlivym, ohleduplnym a empatickym jednanim s nemocnymi vzbuzuje jejich divéru, pracuje
samostatné s dokumentaci

Stupen chvalitebny: komunikace a schopnost ziskavani informaci na trovni velmi dobré, rozumi
vSem druhiim pfijimanych informaci, srozumiteln€ se vyjadiuje, je citlivy, empaticky a
ohleduplny, praci s dokumentaci zvlada bez vétsich problémi

Stupen dobry: primérna komunikace s ob¢asnymi problémy, jeho komunikac¢ni metody nejsou
presvédcivé, kultura projevu na prumérné Grovni, pfijimanym informacim rozumi, ale ma
problémy pfi pouzivani odbornych termint, pii praci s dokumentaci je nutna kontrola

Stupeii dostate¢ny: podprimérna trovent komunikace, ¢asto pottebuje informace bliZe objasnit,
kultura projevu podprimérna, nedokaze vysvétlit odbornou terminologii, nezajem o praci
s dokumentaci a ziskavani informaci o nemocném

Stupeni nedostatecny: velmi slaba komunikace, nedokaze vhodné komunikovat, ¢asto nepochopi
smysl pfijimané informace, chova se netaktn¢, nezajem o ziskavani informaci o nemocném,
neumi stanovit priority nemocnych, nedokéaze pracovat s dokumentaci

3. Zodpovédnost, spolehlivost - realizace oSetiovatelské péce (spravnost a peclivost
provadénych vykonil, manualni zru¢nost, dodrzovani zasad BOZP, dodrzovani pravidel chovani
pti OSN):

Stupeii vyborny: pracuje vyborné a samostatné, je zodpoveédny, naprosto spolehlivy a vyrovnany,
velmi zruény, dodrzuje vzdy pravidla BOZP a pravidla chovani pii OSN
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Stupen chvalitebny: pracuje velmi dobfe, spolehlivy, vyZzaduje minimdlni kontrolu, zru¢ny,
zodpovédny, dodrzuje zasady BOZP a pravidla chovani pii OSN

Stupen dobry: pracuje prumérné a spolehlivé, obcas je nutna kontrola, manudlni zru¢nost
priamérna, ma obcas problémy dodrzovanim zasad BOZP a s pravidly chovani pti OSN

Stupen dostate¢ny: podpramérny vykon, malo zodpovédny, ne vzdy spolehlivy, potifebuje
kontrolu, méné zru¢ny, velmi Casto zapomina na zasady BOZP, Casto porusuje pravidla chovani
pti OSN

Stupen nedostatecny: velmi slaby pracovni vykon, nespolehlivy, nezodpovédny, nutna stala
kontrola, chybi zru¢nost; zasady BOZP a pravidla chovani pti OSN nedodrzuje

4. Organizacni a pozorovaci schopnosti a pracovni nasazeni (organizac¢ni schopnosti,
samostatnost, iniciativa a aktivita; pozorovani, realizace osetfovatelské péce dle stanovenych
priorit):

Stupen vyborny: vyborné a bez problémi zvlada i naro¢né situace, samostatny, iniciativni,
aktivni; vykazuje vysokou pozorovaci schopnost, os. péci realizuje s diirazem na efekt pro
konkrétniho nemocného; velké pracovni nasazeni; nadprimérnd vykonnost

Stupen chvalitebny: velmi dobré zvladani i ndro¢néjsi situace; dokaze rozdélit pozornost;
vykonnost je velmi dobra; samostatny, aktivni, iniciativni

N

chybi organizacni schopnosti a samostatnost; kvalita pozornosti neni dostatecna pro naro¢né
situace

wevr

situace bez pomoci; nedokaze postfehnout jemné zmeny; slabsi vykonnost

Stupeii nedostatecny: velmi slabd vykonnost, chyby pfi organizaci prace, naro¢né situace
nezvlada, nesamostatny, chybi iniciativa, nedokaze stanovit priority nemocnych, nezvlada
pohotové rozdélit pozornost, velmi slaba vykonnost

5. Spoluprace se zdravotnickym tymem, spoluzaky a vyucujicimi (prace v kolektivu,
sebehodnoceni, sebereflexe):

Stupen vyborny: vyborna spoluprace se zdravotnickym tymem, vychazi mu vstiic, dokaze
ptijmout kritiku, dokaze se realisticky zhodnotit

Stupen chvalitebny: velmi dobra spoluprace, schopen akceptovat kritiku, projevuje ucast a
porozuméni, sebehodnoceni pfiméfené vykonu a aktivitdm

Stupen dobry: pramérna spoluprace, piijima kritiku bez negativni reakce, kolektivni konflikty
zpravidla nema, nedokaze se zhodnotit
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Stupen dostatecny: spoluprace podprimérnd, projevuje nechut’ ke spolupraci, lhostejnost,
odméftenost, neptijima kritiku, sebehodnoceni neodpovida vykonu zaka (nadhodnocené)

Stupen nedostatecny: spoluprace nedostate¢na, nedttklivost, neakceptuje kritiku ostatnich,
arogance, sebehodnoceni je nerealistické (velmi nadhodnocené)

2. Psychologie a komunikace

Formalni stranka zkousky:

Jedna o ustni zkousku. Zaci si losuji z 21 otazek. Na piipravu zaka ke zkousce je stanoveno 15 minut
(pokud se jedna o zaka s SPU, Cas je prodlouzen dle doporu¢eni pedagogicko psychologické poradny),
na zkousku samotnou maximaln¢ 15 minut.

Zpiisob hodnoceni:

Zkousejici spolu s pfisedicim navrhuji hodnoceni zaka. Pti navrhu hodnoceni se opiraji o piilohu
Skolniho tadu Hodnoceni prospéchu a chovani zakt stfedni Skoly. Stali ¢lenové maturitni komise,
zkousSejici a prisedici hlasuji o vysledném ndvrhu. V piipadé rovnosti poctu hlasti rozhoduje hlas
predsedy maturitni komise.

3. OSetrovatelstvi

Formalni stranka zkous$ky:

Jedna o ustni zkousku. Zaci si losuji z 27 otazek. Na piipravu zaka ke zkousce je stanoveno 15 minut
(pokud se jedna o zdka s SPU, cas je prodlouzen dle doporuceni pedagogicko psychologické poradny),
na zkousku samotnou maximalné 15 minut.

Zpiisob hodnoceni:

Zkousejici spolu s pfisedicim navrhuji hodnoceni Zaka. Pti navrhu hodnoceni se opiraji o pfilohu
Skolniho tadu Hodnoceni prospéchu a chovani zaki stfedni Skoly. Stali ¢lenové maturitni komise,
zkousSejici a prisedici hlasuji o vysledném navrhu. V piipad€ rovnosti poctu hlasti rozhoduje hlas
predsedy maturitni komise.

4. Cesky jazyk a literatura — Gstni zkouska p¥ed zkuSebni maturitni komisi

Formalni stranka zkousky:

Jednd o Gstni zkousku. Zaci si losuji z 20 otazek vychazejicich z vlastniho seznamu dé&l k MZ.
Tento seznam dél zak sestavuje na zaklade Skolniho seznamu literarnich dél a dle téchto kritérii: nejméné
3 dila literatury do konce 18. stol., nejméné 4 dila lit. 19. stol. a nejméné 5 dél autori lit. 20. a 21. stol.
Dale musi byt v seznamu zastoupeny nejmén¢ 2 prozy, 2 tituly poezie a 2 dramata. Vlastni seznam d¢l
zak odevzda tediteli Skoly nejpozdéji do 31. 3. daného skolniho roku. Neodevzda-li zak uvedeny seznam
do tohoto data, losuje si u zkousky z pracovnich listt ke v§em dilim Skolniho seznamu literarnich d¢l.
Pracovni listy pro zéky k dilim z jejich vlastnich seznamt literarnich dél zajisti feditel Skoly, resp.
predmétova komise spolecenskych véd. V jednom dni nelze losovat dvakrat pracovni list ke stejnému
literarnimu dilu.

Na ptipravu zéka ke zkouSce je stanoveno 20 minut (pokud se jedna o zéka s SPU, cas je
prodlouzen dle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny), na zkousku samotnou maximalné
15 minut. Zak dostava na piipravu pracovni list obsahujici uryvek z vylosovaného dila a také uryvek
z neuméleckého textu, ktery ovétuje znalosti a dovednosti zaka vztahujici se k uivu o jazyce a slohu.
Dale ma k dispozici osnovu, podle které si ptipravuje rozbor ukazek. Vlastni zkouska pak probiha
formou fizeného rozhovoru dle osnovy zkousky.
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Zpusob hodnoceni:

Zkousejici spolu s ptisedicim navrhuji hodnoceni zaka dle tabulky nize. Stali ¢lenové maturitni
komise, zkousejici a prisedici hlasuji o vysledném navrhu. V piipad¢ rovnosti poctu hlast rozhoduje
hlas pfedsedy maturitni komise.

(vjesk\'f jazyk a literatura — pisemna zkouska

Formalni stranka zkousky:
Dil¢i pisemna zkouska konana formou pisemné prace trva 120 minut (véetné vybéru
tématu). V ramci zkousky by mél zak vytvofit souvisly text o minimalnim rozsahu 250 slov na
1 zadani, které si zvoli z nabidky Ctyt az Sesti zadani stanovenych Skolou. Pfedmétem
hodnoceni je pouze autorsky text zaka.

Zpiisob hodnoceni:
Pisemna prace je hodnocena podle tii zakladnich kritérii:
1. Vytvoreni textu podle zadanych Kritérii
1A — Korespondence: text — zadani — obsah — téma
1B — Naplnéni komunikacni situace (styl/utvar)

2. Funkéni uziti jazykovych prostiredki s ohledem na jazykovou normu
2A — Pravopis a tvaroslovi
2B — Volba lexika

3. Kompozi¢ni vystavba textu

3A — Koheze, syntax
3B — Vysledna koherence textu (soudrznost a vécna souvislost)

Celkovy pocet bodii je 28 — viz tabulka hodnoceni: Hodnoceni pisemné zkousky z CJL

kritérium diléi ¢ast ovérované védomosti a Body | Vnitini kritérium
dovednosti
VYTVORENI TEXTU DLE téma prace odpovida tématu 5 Minimalné 1
ZADANYCH KRITERII bod
slohovy Gtvar | prace odpovida slohovému 5 Minimalné 1 &
atvaru bod 5
s 2
FUNKCNI UZITI pravopis pravopis, tvaroslovi, 5 =
JAZYKOVYCH slovotvorba 2
PROSTREDKU _ g
lexikum adekvatnost a pestrost slovni 4 g
zasoby =
vétna syntax vystavba vétnych celkt 5
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SYNTAKTICKA A nadvétna ¢lenéni textu, soudrznost a 4
KOMPOZICNI VYSTAVBA syntax vedeni argumentace
TEXTU

Bodové rozmezi pro udéleni znamky

Bodové rozpéti | Znamka Vysledna znamka z profilové zkousky je
0-10 nedostate¢ny vysledkem poméru 60:40 (astni zk.: pisemna
11-14 dostatecny zk.).

15-19 dobry

20-24 chvalitebny

25-28 vyborny

5. Cizi jazvk — astni zkouska pred zkuSebni maturitni komisi

Formalni stranka zkousky:

Ustni zkouska z ciziho jazyka se uskuteGiiuje formou fizeného rozhovoru s vyuzitim
pracovniho listu obsahujiciho tfi tikoly. Dva tkoly se vztahuji k jednomu obecnému tématu.
Tteti tkol ovéfuje znalost jednoho z tzv. specifickych témat, tj. tématu vztahujiciho se ke
vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani (tj. zdravotnictvi), nebo téma vztahujici se k realiim
anglofonnich zemi. Reditel $koly stanovil 20 témat, ktera vychézeji z SVP a jsou platna i pro
nahradni ¢i opravnou zkousku. Bezprostiedné pted zahdjenim ptipravy k ustni zkouSce si zak
vylosuje jedno téma. V jednom dni nelze losovat dvakrat stejné téma.

Ustni zkouska ma t¥i &asti, které jsou uvedeny instrukcemi a zadanim. Po kratkém motivaénim
uvodu nésleduje prvni ¢ast ustni zkousky,ve které ma zak zodpoveédeét bézné dotazy vztahujici
se k danému tématu. Ve druhé ¢asti ustni zkouSky ma Zak v ramci daného tématu v samostatném
ustnim projevu popsat obrdzek a poté porovnat dva obrazky vcéetné moznych informaci k
tématu. Ve tfeti ¢asti ustni zkouSky probihd samostatny ustni projev nebo interakce na dané
téma ve vztahu k odbornosti.

Casovy limit pro p¥ipravu na zkousku je 20 minut, samotna zkouska trva 15 minut. Zak ma
moznost si béhem piipravy vypracovat poznamky a poté je pfi ustni zkousce pouzivat. BEhem
piipravy na Ustni zkousku je povoleno pouZzivat pfislusny dvojjazycny slovnik a po schvaleni
feditelem Skoly 1 jiné pracovni materialy, které zak pottebuje k ptipravé na 3. Cast Ustni
zkousky.

Zpisob hodnoceni:
Ustni zkouska se hodnoti ve étyfech oblastech a to:
l. Zadéni / Obsah a projev
I. Lexikalni kompetence
M. Gramaticka kompetence a prostfedky textové ndvaznosti
Iv. Fonologicka kompetence

Bodové hodnoceni vyse uvedenych oblasti:
I.  Zadani/ Obsah a projev 0-1-2-3 b.
Il.  Lexikalni kompetence 0-1-2-3 b.
I1l.  Gramaticka kompetence a prostfedky textové navaznosti 0-1-2-3 b.
IV.  Fonologicka kompetence 0-1-2-3 b.
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Prvni, druhd a tieti ¢ast ustni zkousky je hodnocena podle prvnich tfi kritérii. Maximalni pocet
bodii za tyto tfi Casti tvoii 27 b. Ctvrté kritérium (fonologie) je aplikovano na celou zkousku
a maximum je 3 b. V kazdé ze tii ¢asti zak mize ziskat maximalné 9 bodu.

Maximalni pocet dosaZitelnych bodii za ustni zkousku je 30 b. Ustni zkousku vykond zak
uspésné, pokud dosahne minimalné 13 bodi.

Bodové hodnoceni Gstni zkouSky z ciziho jazyka:

30 — 26 bodu vyborny (1)

25 —22 bodi chvalitebny (2)
21— 17 bodt dobry (3)

16 — 13 bodi dostate¢ny (4)
12 — 0 bodi nedostatecny (5)

Zaci s pfiznanym uzpiisobenim podminek

Zaci s pfiznanym uzptisobenim podminek pro konani maturitni zkousky maji podle zavaznosti
svého znevyhodnéni pravo na Gpravu prosttedi, navyseni casového limitu, obsahové a formalni
upravy zadani zkouSek profilové ¢asti maturitni zkousky, odliSnosti v hodnoceni apod. a to
na zakladé zpravy SPZ.

1. Cizi jazyk — pisemna zkouska

Formalni stranka zkousky:

Dil¢i pisemna zkouska konana formou pisemné prace trva 90 minut (vCetné vybéru tématu).
V ramci zkousky by mél zak vytvofit souvisly text v rozsahu 200 - 250 slov na 1 zadani, které
si zvoli z nabidky dvou zadani stanovenych skolou. Texty Citajici méné nez 200 slov budou
hodnoceny 0 body.

Hodnotici kritéria pisemné prace z anglického jazyka:
Pisemna prace je hodnocena podle 4 zakladnich kritérii.

Kritéria (1. az 4.) a dil¢i kritéria (1A az 4B) hodnoceni pro pisemnou praci jsou nasledujici:

1. Zpracovani zadani / Obsah pisemné prace

1A Zadéani

1B Rozsah, obsah textu
2. Organizace a koheze textu

2A Organizace textu

2B Koheze textu a prostfedky textové ndvaznosti
3. Slovni zasoba a pravopis

3 A Ptesnost pouzité slovni zasoby

3B Rozsah pouzité slovni zasoby
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4. Mluvnické prostiedky
4A Ptesnost pouzitych mluvnickych prostiedki
4B Rozsah pouzitych mluvnickych prostiedki

V ramci kazdého z vySe zminénych kritérii mize zék ziskat 0 - 3 body. Maximalni pocet
dosazitelnych bodi je 24 (8 x 3).

V ptipadé, kdy je pisemna prace v dil¢im kritériu 1A (Zadani) nebo v kritériu 1B (Zpracovani
zadani / Obsah pisemné prace) hodnocena poctem bodu ,,0%, se pisemna prace podle dalSich
kritérii nehodnoti a vysledny pocet bodii je roven ,,0%.

Dil¢i kritéria 1.A nebo 1.B jsou hodnoceny poctem bodt ,,0° v ptipadé:
e nedodrzeni tématu / komunikaéniho cile: text nebo vétSina textu se nevztahuje
k zadanému tématu / komunika¢ni situaci;
e nedodrzeni typu textu: neni dodrzen funkéni styl a slohovy tutvar;
e nedodrzeni délky textu: text nespliiuje minimalni pozadovany rozsah slov.

Predmétem hodnoceni je pouze autorsky text Zaka. Text prokazatelné pievzaty z dostupného
zdroje se nezapocitava do celkového rozsahu pisemné prace, a neni tedy predmétem hodnoceni.

Hodnoceni pisemné prace:

24 — 21 bodu vyborny (1)

20 — 18 bodu chvalitebny (2)
17 — 14 bodu dobry (3)

13 - 10 bodi dostate¢ny (4)

Vysledna znamka z profilové zkousky je vysledkem poméru 60:40 (tstni zk.: pisemna zk.).

V Piibrami dne: 20. 02. 2024

Vypracovala: Mgr. Jarmila Milcova, v.r.
vedouci oboru PS

Schvalil: Mgr. Véclav KoCovsky, v.r.
reditel Skoly



